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FUNDAMENTACION

Se estudian, se investigan, se analizan, se aprenden, se comparan y se aplican
los principios, los origenes, las causas, las teorias y los enfoques con los cuales la
psicologia social, llevada también a la practica, intenta explicar, exponer, interpretar y en
muchos casos justificar y satisfacer la gran variedad de formas mediante los cuales el
hombre como ser humano afecta a la sociedad y grupos culturales, y a su vez es afectado
y en muchas ocasiones conmovida por ella. El estudio de la crucial e importante relacién
hombre — sociedad es no, sélo de marcado interés de desarrollo para los profesionales
de las ciencias politicas y administrativas, sino que ademas es una informacién de valor y
mérito estratégico para la toma de decisiones con criterio y discernimiento cientifico, lo
cual se logra mediante el estudio de las siguientes unidades:

I Unidad: La Naturaleza de la Psicologia social.
Il Unidad: EIl Proceso de socializacion.
1] Unidad: Percepcion Social.

v Unidad: Actitudes, Valores, Prejuicios y Estereotipos.
\% Unidad: Liderazgo.

VI Unidad: EI Poder en los Grupos Sociales.

Vi Unidad: Conformidad, Minorias e Influencia Social

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Una vez estudiados, investigados y discutidos los principios, teorias, origenes y
enfoques que conforman el objeto de estudio de la Psicologia Social. Identificar los
factores, que dinamizan y hacen fluir la relacibn Hombre — Sociedad, sefialando y
determinando sus caracteristicas como individuo e infiriendo como también deduciendo el
valor que tiene su conocimiento, inteligencia, razén natural y compresion para los
procesos y desarrollo de analisis de los diversos modos de organizacién humana.

Esto nos lleva como seres humanos a la continua e inevitable transformacién a la
cual todos formamos parte.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

LA NATURALEZA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

PRECISADOS LOS CONCEPTOS Y PREMISAS
MAS RELEVANTES DE LA PSICOLOGIA
SOCIAL: INFERIR LA IMPORTANCIA QUE
TIENE EL ESTUDIO Y COMPRESION DE ESTA
DISCIPLINA, DESARROLLANDO
RAZONAMIENTOS QUE EXPLIQUEN EL VALOR
DE ESTA DISCIPLINA CON LA CARRERA
OBJETO DE ESTUDIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

1. Sefialar el qué, cdmo y para que se |[e  Psicologia Social: Concepto. MODALIDAD MODALIDAD
estudia Psicologia Social. Objetivos. Métodos de estudio y | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

2. Precisar las interrelaciones Campos de aplicacion. e Confrontacion |e Ejercicios de
existentes entre Psicologia social y |e La Naturaleza: Interdisciplinaria de ideas vy Desempefio.
los estudios politicos y de la Psicologia Social. enfoques. Ejemplos  de
administrativos. e Relacibn con las Ciencias|e Tareas de aplicacion.

3. Caracterizar las tendencias Administrativas y Politicas. equipos, e Interaccién en
contemporaneas en el campo de la dirigidas a el aula virtual
Psicologia social. examinar e  Exposiciones

4. |dentificar el papel que la psicologia teorias. modalidad
social ha tenido en el andlisis y la e Comparar video.
solucién de problemas del desarrollo principios y|e Materiales
en América Latina 'y en Venezuela. caracterizar didacticos

estos a través multimedia
de ejercicios
concretos.
e Trabajos de
documentacion
para analisis

de contenido.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacién a la dinamica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

PERCEPCION SOCIAL

DISCUTIDOS LOS ELEMENTOS DE
PERCEPCION, DISTINGUIR LAS VARIABLES
INTERVINIENTES EN DICHO FENOMENO,

DURACION

PRECISANDO LA INTERRELACION ENTRE LA
PERCEPCION SELECTIVA Y LA

2 SEMANAS

FUNCIONALIDAD.

EVALUACION

15%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE

CONTENIDO INSTRUCCION

Definir percepcion. .
Caracterizar mediante el uso de
ejemplos la influencia que los
factores culturales tienen sobre los
procesos perceptuales. .
Identificar y analizar hallazgos
significativos generados por la
investigacion en el area de la|e
percepcion. .
Sefialar los factores que caracterizan | o
tanto la percepcion de la persona
como la percepcion del medio social.
Reconocer la influencia del grupo
sobre la percepcion.

Percepcion. Conceptos. MODALIDAD MODALIDAD
Caracteristicas. Modo de PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

influencia de estos en la|e Confrontacion |e Ejercicios de

sociedad. de ideas vy Desempefio.
Investigaciones sobre la enfoques. Ejemplos de
percepciébn.  Su  vinculacion | e  Tareas de aplicacion.
social. equipos, e Interaccién en
Percepcion Personal. dirigidas a el aula virtual
Percepcion Social. examinar e  Exposiciones
Influencia del grupo sobre la teorias. modalidad
percepcion. e Comparar video.

principios y Materiales

caracterizar didacticos

estos a través multimedia

de ejercicios

concretos.

e Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacién a la dindmica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD III

OBJETIVO TERMINAL

EL PROCESO DE SOCIALIZACION

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

DIFERENCIAR LOS DIVERSOS AGENTES DE
SOCIALIZACION, SENALANDO EL IMPACTO
EN LA CONFIGURACION DEL HOMBRE COMO
SER SOCIAL Y DESCUBRIENDO RELACIONES
ENTRE EL PROCESO SOCIALIZADOR Y LA
CONDUCTA SOCIOPOLITICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION
Conceptualizar el fenémeno de Socializacion. Concepto. MODALIDAD MODALIDAD
socializacién como proceso. Elementos. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Identificar los  elementos de
interaccion que originan el proceso
de socializacién (el proceso de
convertirse en ser humano).

Explicar las bases y el contenido de
la llamada socializacion primaria.
Verificar mediante el andlisis critico,
la forma como los diversos motivos
sociales (dependencia, agresion,
logro y motivacién al logro clase
social) afectan y condicionan la
conducta humana.

Precisar las variables intervinientes
en los procesos de socializacion
politica, especialmente en referencia
a Venezuela y Latinoamérica.

Ejemplos de Socializacion.
Socializacibn  Primaria.  Los
motivos sociales.

El proceso de Socializacion.
Politica: sus variables.
Caracteristicas del proceso de
socializacion  politica en la
esfera nacional y
Latinoamericana.

Confrontacion |e  Ejercicios de

de ideas vy Desempefio.
enfoques. Ejemplos de
Tareas de aplicacion.
equipos, . Interaccién en
dirigidas a el aula virtual
examinar e  Exposiciones
teorias. modalidad
Comparar video.
principios y Materiales
caracterizar didacticos
estos a través multimedia.

de ejercicios
concretos.
Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacion a la dinamica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusién en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

ACTITUDES - VALORES, PREJUICIOS Y
ESTEREOTIPOS

BASADOS EN EL EXAMEN CRITICO DE LOS

CONCEPTOS

ESTUDIADOS, GENERAR

PROCESOS DE ANALISIS EN TORNO AL
PAPEL DE LAS ACTITUDES, VALORES,

SURACION PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS, INDICANDO
POR MEDIO DE EJEMPLOS LA FORMA COMO
2 SEMANAS SE EXPRESAN EN LA SOCIEDAD Y LA
MOLDEAN.
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conceptualizar actitudes, valor, |e Conceptos de actitud, valores, MODALIDAD MODALIDAD
prejuicio y estereotipos. prejuicios y estereotipos en la| PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
2. Sefialar el papel de las actitudes, dindmica social. e Confrontacion |e Ejercicios de
valores, prejuicios y estereotipos en | e  Relacion actitud — conducta. de ideas y Desempefio.
la dindmica social. e Componentes estructurales de enfoques. Ejemplos de
3. Establecer relaciones entre actitud y las actitudes. e Tareas de aplicacion.
condgpta. e Formacibn y cambio de equipos, . Interaccién en
4. ldentificar los componentes actitudes: su importancia para el dirigidas a el aula virtual
estructurales de las actitudes. desarrollo  organizacional y examinar e  Exposiciones
5. Determinar por medio del estudio de social. teorias. modalidad
casos concretos, laimportanciaque |o  Formacisn de  estereotipos. |¢  Comparar video.
juega la formacién y cambio de Valor e impacto social. principios  y|e  Materiales
actitudes en el contexto caracterizar didacticos
organizacional y social. estos a través multimedia

6.

Explicar el papel desempefiado por
la formacion de estereotipos y su
impacto y valor en la sociedad.

de ejercicios
concretos.

e Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacién a la dindmica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

ESTRUCTURA DE GRUPO. INFLUENCIA
SOCIAL, CONFORMIDAD Y MINORIAS

DURACION

VALORES,

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS
GRUPOS Y LOS DIFERENTES MECANISMOS
DE INFLUENCIA SOCIAL, VINCULADOS A LOS
IDEOLOGIA, ACTITUDES Y LA
CONDUCTA INDIVIDUAL Y GRUPAL.

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Conceptualizar:  grupo, influencia Grupo, influencia social, MODALIDAD MODALIDAD
social, conformidad y minorias. conformidad y minoria. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
Identificar el origen de los grupos y la Formacion, clasificacion e Confrontacién |e  Ejercicios de

importancia de los mismos.
Examinar los modelos de proceso de

influencia: Reduccién de
incertidumbre. Negociacion  de
conflictos.

Analizar el rol que desempefian las
minorias en los procesos de cambio
social.

Determinar las causas y los efectos
del conformismo como conducta
operante en las masas y en las
minorias.

importancia de los grupos.
Modelos de proceso de
influencia: Reduccion de
incertidumbre y negociacién de
conflictos. Minorias y cambio
social.

Conformismo y su efecto en el
grupo social.

de ideas vy
enfoques.
Tareas de
equipos,
dirigidas a
examinar
teorias.
Comparar
principios y
caracterizar
estos a través
de ejercicios
concretos.
Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido

Desempefio.
Ejemplos  de
aplicacion.
Interaccién en
el aula virtual
Exposiciones
modalidad
video.
Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacién a la dindmica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL
ANALIZADOS LOS TEMAS OBJETO DE
LIDERAZGO ESTUDIO, VERIFICAR POR MEDIO DE LA
CONFROTANCION DE IDEAS Y ENFOQUES
SURACIEN SOBRE EL LIDERAZGO, EL IMPACTO QUE
ESTE TIENE EN LAS DIVERSAS CLASES DE
GRUPOS SOCIALES, SENALANDO EN CASOS
2 SEMANAS CONCRETOS EL EFECTO DE LA FIGURA DEL
LIDER.
EVALUACION
12.5%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUGCION
Identificar la naturaleza del liderazgo Lider y Liderazgo: conceptos y MODALIDAD MODALIDAD
en funcién de la definicion de aquello funciones. Caracteristicas PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

que es un lider y cual es su funcion
social.

Reconocer los rasgos caracteristicos
que evidencian la conformacion vy el
ejercicio del liderazgo en el individuo.
Diferenciar, por sus caracteristicas,
las tipologias de diversas clases de
lideres.

Indicar los estilos de liderazgo y sus
caracteristicas.

Criticar los enfoques tedricos sobre
el liderazgo.

psicosociales del Lider. Tipos de
Lider y Liderazgo.

Estilo de liderazgo.

Teorias sobre el Liderazgo: del
gran hombre de los tiempos de
la interaccion.

Confrontacién
de ideas vy
enfoques.
Tareas de
equipos,
dirigidas a
examinar
teorias.
Comparar
principios y
caracterizar
estos a través
de ejercicios
concretos.
Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido.

Ejercicios de
Desempefio.
Ejemplos  de
aplicacion.
Interaccién en
el aula virtual
Exposiciones
modalidad
video.
Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacion a la dinamica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD VII OBJETIVO TERMINAL
DISTINGUIR LAS RELACIONES DEL PODER Y
EL PODER SOCIAL SU IMPACTO EN LA CONDUCTA HUMANA,
INFIRIENDO LA INFLUENCIA DE LA
DURACION PERTENENCIA.
2 SEMANAS
EVALUACION
12.5%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Definir el concepto de poder. Concepto de poder: nocion MODALIDAD MODALIDAD
Establecer diferencias entre la psicoldgica y nocién sociolégica. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
nocion sociolégica y la nocion Determinantes del poder social: |¢  Confrontacién |e  Ejercicios de

psicoldgica del poder.

Determinar las caracteristicas
resaltantes del poder de recompensa
coercitivo, referente, de experto y
legitimo.

Identificar como de acuerdo al tipo
de influencia del poder se modifican
las actitudes

Recursos, Dependencias vy
alternativas, poder de
recompensa coercitivo referente
de experto y legitimo.
Caracteristicas y significado.
Tipos de influencia del poder.

de ideas vy Desempefio.
enfoques. Ejemplos de
Tareas de aplicacion.
equipos, . Interaccién en
dirigidas a el aula virtual
examinar e  Exposiciones
teorias. modalidad
Comparar video.
principios y Materiales
caracterizar didacticos
estos a través multimedia

de ejercicios
concretos.

Trabajos de
documentacion
para analisis
de contenido.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Se sugiere una constante revision y analisis de fuentes
bibliograficas recomendadas a fin de, mediante el
trabajo individual y grupal, poder establecer relaciones
entre los conceptos y su vinculacion a la dinamica social
dentro de contexto de la carrera que se estudia.

Se recomienda asistir a conferencias, seminarios u otros
eventos en donde se examina la tematica social.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusién en linea.

Subida de archivos en el aula virtual
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